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Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

                                                                                                z dnia 05 grudnia 2012 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POGOTOWIA OPIEKUŃCZEGO

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

REGULAMIN   ORGANIZACYJNY   POGOTOWIA  OPIEKUŃCZEGO

W   PIOTRKOWIE    TRYBUNALSKIM
Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim działa w szczególności na podstawie:
1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U.         z 2011 r., Nr 149, poz. 887  ze zm.).

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.   w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej  (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz. 1720).

3. Ustawy z  dnia  8  marca  1990 r. o  samorządzie  gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.).  

4. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.).  

5. Ustawy  z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.1240 ze zm.). 

6. Statutu. 
ROZDZIAŁ I.    POSTANOWIENIA  OGÓLNE
§ 1
1. Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska Polskiego 75, zwane dalej Pogotowiem, jest jednostką organizacyjną Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, działającą w formie jednostki budżetowej.
2. Pogotowie jest instytucjonalną formą pieczy zastępczej.

3. Pogotowie używa na pieczątkach, ogłoszeniach i w korespondencji nazwy : Pogotowie    Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wojska Polskiego 75.

4. Nadzór  nad  działalnością  Pogotowia  sprawuje  Wojewoda.
5. Pogotowie prowadzi grupę usamodzielnienia, stanowiącą formę organizacyjną,  przeznaczoną dla starszych wychowanków  w lokalu mieszkalnym przy Alejach 3 Maja 9 m.5.
6. Pogotowiem kieruje Dyrektor, którego zatrudnia i zwalnia  Prezydent Miasta Piotrkowa   Trybunalskiego.
 § 2 
1.   Pogotowie jest koedukacyjną placówką opiekuńczo-wychowawczą typu socjalizacyjnego 
      realizującą również  zadania placówki typu interwencyjnego.
2. Pogotowie zapewnia  całodobową opiekę i wychowanie dzieciom w przypadkach  niemożności 
      sprawowania opieki i wychowania przez rodziców.

3. Pogotowie przyjmuje dziecko w sytuacjach wymagających natychmiastowego zapewnienia mu opieki doraźnej , niezależnie od jego miejsca zamieszkania.
4. Pogotowie realizuje także inne zadania na rzecz dziecka i rodziny, powierzone przez organ 

             prowadzący.
§ 3
1. W Pogotowiu może jednocześnie przebywać:
1) 30 dzieci -  w budynku przy ul. Wojska Polskiego 75

2) 7 dzieci – w lokalu mieszkalnym przy Alejach 3 Maja 9 m. 5.
2. W Pogotowiu funkcjonują 4 grupy wychowawcze zróżnicowane pod względem wiekowym. Każda grupa wychowawcza dysponuje miejscami dla wychowanków objętych opieką                 o charakterze interwencyjnym.
3. W Pogotowiu mogą być umieszczane dzieci powyżej 10 roku życia.
4. W wyjątkowych przypadkach, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub gdy dotyczy to 
       rodzeństwa, w Pogotowiu mogą przebywać dzieci poniżej 10 roku życia.
5. W Pogotowiu mogą również  przebywać:
1) dzieci niepełnosprawne  z wyjątkiem  wymagających stałej, długotrwałej  opieki  innej  osoby, w  związku  ze znacznie  ograniczoną  możliwością  samodzielnej  egzystencji,
2) małoletnie wychowanki będące w ciąży.
6.  Do  Pogotowia  nie  przyjmuje się  dzieci  uzależnionych od alkoholu  oraz  środków  

 odurzających  i psychoaktywnych. 

§ 4

Pobyt  dziecka w  Pogotowiu jest  odpłatny. Wysokość opłat  i zasady ich  ustalania  regulują 
      odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ II.  CELE I   ZADANIA
§ 5
1. Pogotowie tworzy właściwe  dla prawidłowego rozwoju   dzieci  i młodzieży warunki wychowawcze, zdrowotne i materialne  oraz umożliwia prawidłowy  przebieg  procesów rozwoju i socjalizacji.

2. Pogotowie realizuje następujące zadania, w szczególności :
1) zapewnia dziecku całodobową  opiekę i wychowanie  do czasu powrotu do rodziny naturalnej, lub umieszczenia  w rodzinie adopcyjnej lub w rodzinnej bądź instytucjonalnej pieczy zastępczej,
2) zapewnia dziecku doraźną, całodobową opiekę w czasie trwania sytuacji kryzysowej,
3) zaspakaja niezbędne potrzeby dziecka,

4) pracuje z rodziną dziecka w celu usprawnienia jej umiejętności opiekuńczo-wychowawczych,
5) zapewnia dziecku indywidualną opiekę, w szczególnie trudnych dla niego sytuacjach,
6) pokrywa wydatki związane z utrzymaniem dziecka,
7) realizuje z dzieckiem plan pomocy dziecku,

8) zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku 
i możliwości rozwojowych,
9) umożliwia dziecku regularne, osobiste i bezpośrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjątkiem przypadków, w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów z dzieckiem,
10) podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej,

11) podejmuje działania umożliwiające umieszczenie dziecka w rodzinie adopcyjnej lub                  w rodzinnych formach pieczy zastępczej, w sytuacji gdy powrót do rodziny naturalnej nie jest możliwy,

12) umożliwia dziecku rozwój jego indywidualnych zdolności,

13) przygotowuje dziecko do samodzielnego życia po opuszczeniu Pogotowia.
§ 6
1. Pogotowie zapewnia, w szczególności:
1) odpowiednie warunki socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne, zgodnie z obowiązującymi standardami,
2) pracę z rodziną dziecka mającą na celu  jego powrót do rodziny lub, gdy nie jest to możliwe, dążenie do przysposobienia dziecka,  
3) odpowiednie do  potrzeb dziecka  działania terapeutyczne,
4) przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego życia oraz pomoc usamodzielnianym wychowankom, 

5) przygotowanie dziecka do pokonywania trudności życiowych zgodnie z zasadami etyki,
6) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rozwojowych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno – rekreacyjnych,
7) przygotowanie dziecka do nawiązywania i podtrzymywania bliskich, osobistych                i społecznie akceptowanych kontaktów z rodziną i rówieśnikami, w celu łagodzenia skutków doświadczenia straty i separacji oraz zdobywania umiejętności społecznych,
8) dostęp do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, a także  terapeutycznych 
i rewalidacyjnych o ile takie są wskazane dla dziecka,

9) wyżywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych i  stanu zdrowia dziecka,
10) wyposażenie w odzież, obuwie i bieliznę  oraz inne przedmioty osobistego użytku, 
11) dostęp do opieki zdrowotnej,
12) dostęp do nauki, która w zależności od potrzeb dziecka odbywa się w szkołach poza Pogotowiem, albo w systemie nauczania indywidualnego,
13) udział w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno – sportowych,
14) opłatę za pobyt w bursie lub w internacie, jeżeli dziecko uczy się  poza miejscowością,
 w której znajduje się Pogotowie oraz pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu,
15) kwotę pieniężną do własnego dysponowania przez dzieci od 5 roku życia, której wysokość, nie niższą niż 1% i nie wyższą niż 8% kwoty odpowiadającej kwocie, o której mowa w art. 80 ust.1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiąc Dyrektor Pogotowia.  
2. Pogotowie realizując swoje cele i zadania kieruje się:
1) dobrem dziecka,

2) poszanowaniem praw dziecka,

3) potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych,

4) koniecznością wspierania rozwoju dziecka przez umożliwienie kształcenia, rozwoju zainteresowań i indywidualizowania oddziaływań wychowawczych,

5) potrzebami działań przygotowującymi do samodzielnego życia,

6) poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego, a przede wszystkim prawa do osobistych i bezpośrednich kontaktów z dzieckiem, potrzebą działań mających na celu utrzymywanie więzi z rodziną oraz osobami bliskimi i umożliwienie jego powrotu do rodziny.
§ 7

       W zakresie wykonywanych zadań Pogotowie współpracuje, w szczególności z:
1) właściwymi sądami rodzinnymi i ich organami pomocniczymi, 

2) rodzicami, opiekunami dziecka,
3) organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
4) asystentem rodziny,

5) szkołą, do której dziecko uczęszcza i do której uczęszczało przed umieszczeniem 
w  Pogotowiu,
6) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim,
7) ośrodkami  pomocy społecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie, 

8) ośrodkami adopcyjnymi,
9) podmiotami leczniczymi,

10) parafiami kościoła katolickiego i związkami wyznaniowymi, oraz organizacjami społecznymi,

11) funkcjonariuszami policji zajmującymi się problematyką rodzinną i młodzieżową,
12) innymi osobami, które podejmują się wspierania działań wychowawczych Pogotowia, w szczególności  w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego życia, jeżeli osoby 
       te uzyskają akceptację Dyrektora Pogotowia oraz pozytywną opinię organizatora rodzinnej
       pieczy zastępczej.

ROZDZIAŁ III.   STRUKTURA   ORGANIZACYJNA  I  ZAKRES  DZIAŁANIA

§ 8
1. W procesie  wychowania i  opieki uczestniczą  wszyscy  pracownicy  Pogotowia , którzy  winni  wykazywać  należną  postawę  oraz  dawać dobry  przykład  dzieciom.  

2. Pogotowiem  kieruje i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor. Podczas  nieobecności Dyrektora zastępstwo pełni  wskazana  przez niego  osoba  spośród  pracowników  Pogotowia. 

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za organizację pracy  Pogotowia.
4. Dyrektor  Pogotowia  działa jednoosobowo na  podstawie  pełnomocnictwa  udzielonego  przez  Prezydenta  Miasta  Piotrkowa  Trybunalskiego.

5. W celu  realizacji zadań  statutowych  Pogotowia,  Dyrektor  jest  uprawniony  do wydawania  zarządzeń, regulaminów  i instrukcji.
6. Do zadań  Dyrektora  należy  w  szczególności: 
1) kierowanie  bieżącą  działalnością  opiekuńczo-wychowawczą Pogotowia,  
2) zgłaszanie do ośrodka adopcyjnego dzieci z uregulowaną sytuacją prawną celem poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających,
3) pełnienie czynności  pracodawcy, a w szczególności: 
a) zatrudnianie  i zwalnianie pracowników, 

b) nadawanie zakresów czynności pracownikom, 

c) ocena pracy  pracowników, 

d) przyznawanie  nagród oraz  wymierzanie  kar, 

e) występowanie o przyznawanie  odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień,
f) kierowanie  całością  spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych  Pogotowia  zgodnie z obowiązującymi  przepisami, 

4) organizowanie  i tworzenie  bezpiecznych  i higienicznych  warunków  pracy Pogotowia oraz  racjonalny  podział  zadań, a  w szczególności   zapewnienie  prawidłowej  organizacji  stanowisk  pracy  oraz  przestrzegania zasad  współżycia  społecznego,

5) kierowanie  pracą  podległego  personelu  poprzez  organizowanie  i nadzorowanie  zadań         i obowiązków pod względem prawidłowości i terminowości ich wykonania przez  pracowników, oraz kształtowanie właściwego stosunku pracowników do dzieci i zagwarantowanie im  możliwości  respektowania  ich praw, 

6) dysponowanie  środkami  finansowymi i majątkiem  Pogotowia, 

7) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktów Pogotowia  ze  środowiskiem,
8) zapewnienie   pracownikom możliwości  doskonalenia  zawodowego, 
9) nadzorowanie  przestrzegania standardów   wychowania  i opieki  w  Pogotowiu,
10) odpowiedzialność za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej. 
7. Dyrektor Pogotowia organizując pracę wychowawczą bierze pod uwagę konieczność:
1) zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczeństwa,
2) prowadzenie przez wychowawców indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupą wychowanków,

3) opracowanie przez wychowawców planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty pobytu   dziecka,

4) udziału wychowawców w pracach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

5) współpracy wychowawców z rodziną dziecka, z osobami biorącymi  udział w procesie   wychowawczym, z sądem oraz innymi instytucjami. 

        §  9
      W  strukturze  organizacyjnej  Pogotowia   wyodrębnia się: 

1) dział finansowo-księgowy,

2) dział  administracyjno – obsługowy ,

3) dział  opiekuńczo-wychowawczy.

§  10
1. W dziale  finansowo-księgowym zatrudnieni są następujący pracownicy:
1) główny księgowy, do którego  zadań  należy w szczególności:

a) prowadzenie  rachunkowości  jednostki,

b) wykonywanie  dyspozycji  środkami  pieniężnymi, 

c) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
d) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych.
2) samodzielny referent ,do  którego zadań  należy w szczególności:

a) sporządzanie list płac zgodnie z umowami oraz prowadzenie kart wynagrodzeń,

b) sporządzanie miesięcznych i rocznych rozliczeń z Urzędem Skarbowym i ZUS,
c) prowadzenie kasy zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) prowadzenie spraw związanych z realizacją zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

2. W dziale administracyjno – obsługowym zatrudnieni są niżej wymienieni pracownicy,  do których zadań należy w szczególności:
1) starszy referent - odpowiada za prowadzenie spraw kancelaryjnych i kadrowych, 
sprawozdawczość i prowadzenie dokumentacji wychowanków,

2) magazynier  - odpowiada za prowadzenie magazynów, właściwej gospodarki magazynowej  i obowiązującej dokumentacji

3) kucharka -  odpowiada za sporządzanie posiłków zgodnie z obowiązującymi normami 
żywieniowymi i stosowanie przepisów HACCP,
4) pomoc kucharki  -  pomaga w przygotowaniu posiłków, dba o czystość pomieszczeń kuchni, przestrzega obowiązujących przepisów HACCP,
5) kierowca -  przewozi wychowanków do szkół, innych placówek opiekuńczo – wychowawczych, realizuje zaopatrzenie zgodnie z zleceniami, odpowiada za sprawność pojazdu i powierzony sprzęt,

6) robotnik wykwalifikowany-  wykonuje prace remontowe i hydrauliczne, naprawia sprzęt 
i odpowiada za sprawność instalacji c.o.,

7) robotnik do pracy lekkiej -  odpowiada za ład i porządek pomieszczeń placówki, zajmuje się praniem, prowadzi magazyn pościeli. 
3.   W dziale  pedagogiczno-opiekuńczym  zatrudnieni  są  następujący  pracownicy: 
1) wychowawcy

2) pedagog 

3) psycholog

4) pracownik socjalny 

5) inni specjaliści w miarę  potrzeb. 

4. Do  zadań  wychowawcy  należy w szczególności:  

1) tworzenie właściwej atmosfery, sprzyjającej rozwojowi uczuć i więzi emocjonalnych,
2) dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychofizycznego i edukacji dziecka, jego potrzeb, więzi z rodziną, relacji społecznych, funkcjonowania w grupie i środowisku rówieśniczym, jak również analiza środowiska pochodzenia oraz, wpływu sytuacji kryzysowej w rodzinie na dziecko i jego funkcjonowanie,
3) opracowywanie i modyfikowanie planów pomocy dziecku, oraz prowadzenie pracy  zgodnie z planem pomocy dziecku, sporządzonym i realizowanym  we współpracy z asystentem rodziny lub pracownikiem socjalnym,
4) prowadzenie karty pobytu dziecka,
5) organizowanie pracy z grupą oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
6) podejmowanie działań na rzecz utrzymania stałych, wzajemnych kontaktów dziecka z rodzicami,
7) udział w pracach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
8) pozostawanie w stałym kontakcie z rodziną dziecka, współpraca z nią, oraz działanie  na rzecz możliwie najszybszego powrotu dziecka do rodziny,
9) pozostawanie w stałym kontakcie ze szkołą, do której dziecko uczęszcza, oraz pomoc w nauce,
10) wdrażanie wychowanków do przestrzegania higieny osobistej oraz porządku  i czystości otoczenia, prac samoobsługowych i porządkowych,
11) opieka nad dzieckiem w czasie jego choroby,
12) zapoznanie dzieci z regulaminem organizacyjnym Pogotowia,
13) czuwanie nad prawidłowym ubiorem dzieci dostosowanym  do warunków atmosferycznych i pory roku,
14) podejmowanie działań związanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majątkowej dziecka,
15) przygotowanie dziecka do samodzielnego życia po opuszczeniu Pogotowia,
16) odkrywanie, rozbudzanie i wspieranie indywidualnych zdolności dziecka,
17) współpraca z wszystkimi specjalistami zatrudnionymi w Pogotowiu, 
18) współpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej, oraz sądem i ośrodkami adopcyjnymi,
19) przyjmowanie funkcji opiekuna dziecka w procesie usamodzielnienia,
20) wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracownika.

5. Do  zadań  psychologa  należy w  szczególności: 

1) opracowanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla każdego dziecka, zawierającej analizę przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wpływu tego kryzysu na rozwój dziecka, analizę mocnych stron dziecka i jego potrzeb, analizę relacji dziecka z najbliższym otoczeniem i osobami ważnymi,
2) prowadzenie badań psychologicznych służących określeniu najkorzystniejszych warunków rozwoju dziecka,
3) ustalanie metod pracy umożliwiających eliminowanie przyczyn ewentualnych niepowodzeń i zaburzeń,
4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieckiem,
5) obejmowanie stałą opieką psychologiczną małoletnie wychowanki w ciąży,
6) opracowanie programów profilaktyczno – terapeutycznych oraz programów zajęć specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci i ich  rodziców,
7) współpraca z ośrodkami adopcyjnymi, sądem  oraz organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
8) współpraca i wspieranie wychowawcy w bieżącej pracy z dzieckiem,
9) współpraca z pozostałymi specjalistami zatrudnionymi w Pogotowiu,
10) prowadzenie dla dzieci indywidualnej lub grupowej terapii psychologicznej,
11) poradnictwo psychologiczne dla rodziców bądź opiekunów dzieci przebywających w Pogotowiu,
12) praca z rodzicami dziecka mająca na celu jego powrót do domu,
13) prowadzenie dla każdego dziecka, dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami,
14) przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procesie usamodzielnienia,
15) pomoc usamodzielnionym wychowankom, 
16) udział w pracach stałego zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
17) wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracownika.

6. Do zadań  pedagoga należy w szczególności:
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i prawnej dziecka,
2) opracowanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dla każdego dziecka, zawierającej analizę przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wpływu tego kryzysu na rozwój dziecka, analizę mocnych stron dziecka i jego potrzeb, analizę relacji dziecka z najbliższym otoczeniem i osobami ważnymi,  
3) udzielanie pomocy dziecku w rozwiązywaniu szczególnie trudnych problemów życiowych,
4) współpraca z sądem  i ośrodkami adopcyjnymi, oraz organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej,
5) współpraca ze szkołą, do której uczęszcza dziecko,
6) prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii pedagogicznej dla dzieci z problemami w realizacji obowiązku szkolnego i kłopotami w nauce,
7) prowadzenie dla każdego dziecka  dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami,
8) poradnictwo pedagogiczne dla rodziców bądź opiekunów dzieci przebywających w Pogotowiu,
9) opracowanie programów profilaktyczno – terapeutycznych oraz programów zajęć specjalistycznych, stosownie do potrzeb dzieci i ich rodziców,
10) współpraca i wspieranie wychowawcy w bieżącej pracy z dzieckiem,
11) współpraca z pozostałymi specjalistami zatrudnionymi w placówce,
12) udział w pracach stałego zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
13) przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procesie usamodzielnienia,
14) wsparcie i pomoc usamodzielnionym wychowankom,
15) wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracownika.
7. Do   zadań  pracownika  socjalnego  należy  w szczególności: 
1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka,
2) inicjowanie działań, w celu unormowania sytuacji rodzinnej dziecka, umożliwiających jak najszybszy  jego powrót  do domu rodzinnego,

3) wspomaganie rodziny dziecka w realizowaniu funkcji opiekuńczych i wychowawczych, oraz działanie na rzecz utrzymania stałych, wzajemnych kontaktów dziecka z rodzicami,
4) współdziałanie z instytucjami i organizacjami wspierającymi rodzinę dziecka, mające na celu zapobieganie zerwaniu więzi między dzieckiem i rodziną oraz skrócenie jego  pobytu  w Pogotowiu,
5) współpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w Pogotowiu,
6) współpraca i wspieranie wychowawcy w bieżącej pracy z dzieckiem,
7) opieka nad dzieckiem  chorym,
8) udział w pracach stałego zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

9) przyjmowanie funkcji opiekuna wychowanka w procesie usamodzielnienia,
10) pomoc usamodzielnionemu wychowankowi,
11) gromadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, umożliwiającej usamodzielnienie wychowanka,
12) wykonywanie innych zadań wynikających z zakresu czynności, uprawnień i odpowiedzialności pracownika.
8. Szczegółowy  zakres czynności  i obowiązków  przypisanych poszczególnym  stanowiskom pracy  określają  indywidualne  zakresy  czynności  pracowników  Pogotowia. 

                                                                                § 11
1. Liczbę osób pracujących z dziećmi oraz  sprawujących opiekę w godzinach nocnych w Pogotowiu ustala się na poziomie gwarantującym bezpieczeństwo każdego dziecka.

2. W przypadku gdy w Pogotowiu przebywa więcej niż 14 dzieci opiekę w godzinach nocnych sprawują, co najmniej 2 osoby pracujące z dzieckiem, w tym jeden wychowawca.
3. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposób zapewniający bieżący stały nadzór nad wychowankami. Osoby sprawujące opiekę nad wychowankami są zobowiązane co najmniej trzykrotnie w ciągu nocy przeprowadzić obchód.
4. W Pogotowiu w czasie zajęć opiekuńczych i wychowawczych pod opieką jednego wychowawcy może przebywać nie więcej niż 14 dzieci, natomiast podczas zajęć prowadzonych przez pedagoga, psychologa lub innego specjalistę, pod ich opieką może przebywać nie więcej niż 6 dzieci.
5. W Pogotowiu wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie więcej niż 5 wychowanków.
§  12
1. W Pogotowiu działa zespół do spraw okresowej  oceny sytuacji dziecka, zwany dalej zespołem.

2. Zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż co pół roku, a w przypadku dziecka poniżej 3 lat, nie rzadziej niż co trzy miesiące.
3. Zespół dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,
3) modyfikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny możliwości powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastępczej,

7) informowania sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce, działającej na podstawie odrębnych przepisów,
8) wydania opinii dotyczącej zasadności przeniesienia dziecka do innej placówki tego samego typu.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, zespół formułuje pisemny wniosek dotyczący  zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce i przesyła go do sądu.

5. W skład stałego zespołu wchodzą :
1) dyrektor Pogotowia  lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,
3) wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastępczej,
5) lekarz i pielęgniarka, w miarę indywidualnych potrzeb dziecka,
6) inne osoby, w szczególności asystent rodziny lub pracownik socjalny prowadzący pracę z rodziną dziecka oraz przedstawiciel ośrodka adopcyjnego.
6. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej oraz rodzinnej dziecka, do udziału w posiedzeniu   zespołu mogą być zapraszani przedstawiciele: sądu właściwego ze względu na miejsce położenia placówki, właściwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, ośrodka pomocy społecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji oświatowych, organizacji społecznych zajmujących się problematyką rodziny i dziecka, a także osoby bliskie dziecku.
                                                                                § 13
1. Działalność Pogotowia może  być uzupełniana pracą wolontariuszy, której celem jest 
w szczególności:  

1) rozszerzenie zakresu opieki,

2) wsparcie pracy wychowawców  przez  organizowanie  kół zainteresowań i rozwijanie  indywidualnych zdolności  dzieci,

3) pomoc  dzieciom w odrabianiu  lekcji i uzupełnianiu  wiadomości  szkolnych,

4) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem  w Pogotowiu  może być  osoba, która spełnia warunki określone w art. 98 ust.3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
3. Wolontariusz  wykonuje świadczenie  odpowiadające  świadczeniu pracy pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonego  przez niego  wychowawcy, na podstawie Porozumienia zawartego, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
ROZDZIAŁ IV.   WYCHOWANIE I OPIEKA
§ 14
      Wychowankowie są współgospodarzami Pogotowia i powinni być wdrażani do pracy na  jego rzecz, 
      stosownie do ich wieku, możliwości i stopnia dojrzałości.
§ 15
1. W realizacji zadań Pogotowie ma na względzie podmiotowość wychowanka, oraz  jego prawo  do:
1) wychowania w rodzinie, poprzez podejmowanie działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub, gdy jest to niemożliwe, podejmowanie działań w celu umieszczenia go w rodzinie zastępczej lub adopcyjnej,
2) zapewnienia stabilnego środowiska wychowawczego poprzez stworzenie atmosfery bezpieczeństwa, akceptacji, oraz umożliwienie wzrastania w warunkach zapewniających prowadzenie procesu wychowawczego, uwzględniającego indywidualne potrzeby dziecka,
3) utrzymywania osobistych kontaktów z rodziną, poprzez umożliwienie regularnych, osobistych kontaktów (także telefonicznych i listownych)  z rodziną naturalną dziecka na terenie Pogotowia lub poza nim,  za wyjątkiem przypadków, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojętym interesem dziecka lub gdy sąd  nakazał inaczej,
4) powrotu do rodziny naturalnej, poprzez inicjowanie i podejmowanie wszelkich możliwych działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny, 
5) traktowania w sposób sprzyjający budowaniu  poczuciu godności i wartości poprzez podmiotowe podejście do dziecka, ochronę przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem, demoralizacją, zaniedbaniem, poniżaniem, karaniem, oraz  zapewnieniem mu  nietykalności fizycznej i moralnej,
6)  ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne dziecka, poprzez umożliwienie mu  wyrażania własnych myśli i poglądów we wszystkich dotyczących go sferach, w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków, a także stworzenie warunków zapewniających dziecku poczucie intymności,
7) poszanowania tożsamości religijnej, poprzez umożliwienie wykonywania praktyk religijnych, zgodnych z wolą rodziców i potrzebami dziecka, udział w lekcjach katechezy, umożliwienie przyjmowania sakramentów, a także utrzymywanie kontaktów z parafiami kościoła katolickiego lub innych kościołów  i związków wyznaniowych,
8) poszanowania tożsamości kulturowej poprzez  naukę  wzajemnego zrozumienia,  poszanowania i tolerancji,
9) kształcenia, rozwoju uzdolnień, zainteresowań i przekonań oraz zabawy i wypoczynku, poprzez zapewnienie wyrównywania opóźnień szkolnych, a także udział w zajęciach pozalekcyjnych, rekreacyjno – sportowych, imprezach organizowanych przez instytucje kulturalno-oświatowe, oraz w miarę możliwości, zapewnienie  wypoczynku letniego i zimowego,
10) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego życia, poprzez możliwość czynnego uczestnictwa w bieżącym funkcjonowaniu Pogotowia oraz pomocy w procesie usamodzielnienia,
11) dostępu do informacji, poprzez informowanie dziecka o jego pochodzeniu, aktualnej sytuacji jego i jego rodziny oraz o podejmowanych wobec niego działaniach, a także zapewnienie możliwości korzystania ze środków masowego przekazu,
12) wyrażania opinii w sprawach, które go dotyczą, poprzez umożliwienie swobody wyrażania poglądów oraz uczestnictwo dziecka w podejmowaniu decyzji dotyczących jego losów, w tym wyrażanie zdania co do celów i działań określonych i wyznaczonych w planie pomocy dziecku,
13) zapewnienia nietykalności fizycznej i moralnej, wzmacnianie pozytywnych zachowań dziecka oraz przestrzegania, aby nie były one w żadnych okolicznościach ograniczane,
14) życzliwego i podmiotowego traktowania,
15) zapoznania się z niniejszym regulaminem.
2. Rodzeństwa mają prawo do zajmowania wspólnego pokoju.
3. Dzieci mają prawo do zgłaszania skarg.
§ 16
      Wychowanek ma obowiązek, w szczególności:
1) przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym regulaminie,
2) odpowiedzialności za własne życie i rozwój,
3) realizowania obowiązku szkolnego i podporządkowania się wymogom wynikającym z niego,
4) przestrzegania i respektowania norm i zasad przyjętych przez Pogotowie,
5) uznawania godności i podmiotowości innych osób oraz udzielania pomocy i służenia opieką młodszym i słabszym,
6) współpracy z wychowawcą w zakresie tworzenia i realizowania planu pomocy oraz współdziałania w organizowaniu czasu wolnego,
7) właściwego gospodarowania otrzymywanymi dobrami, jak: żywność, odzież przybory szkolne, i inne mienie grupy i Pogotowia,
8) dbania o własną higienę i bezpieczeństwo,
9) dbania o wspólne dobro oraz ład i porządek w Pogotowiu.
§ 17
1. Wychowanek przebywający w Pogotowiu ma prawo do otrzymania nagrody.

2. Za niewłaściwe zachowanie oraz nieprzestrzeganie obowiązujących zasad i norm zawartych 
w niniejszym regulaminie, na wychowanka może zostać nałożona kara.

3. Szczegółowe zasady przyznawania kar i nagród reguluje odrębny regulamin.
     § 18
1. Wychowankowie, którzy  ukończyli  13 rok życia mogą  samodzielnie  wychodzić  poza teren Pogotowia  po  uzyskaniu  zgody  wychowawcy. 

2. Wychowankowie   mogą  być urlopowani  w dni  wolne  od  nauki do rodziców, opiekunów  prawnych lub  rodzin  spokrewnionych i osób, które wspierają działania wychowawcze Pogotowia przy zachowaniu  zasady, że:  

1) wychowankowie do  lat  13  mogą  być  urlopowani tylko  pod opieką  osób wymienionych 
w ust. 2,
2) młodzież  powyżej  13 lat  może  samodzielnie  dojść, dojechać do osób  określonych         w   ust. 2 na pisemną  prośbę tych osób, skierowaną  do  Dyrektora Pogotowia, natomiast w  wyjątkowych  sytuacjach  urlopowanie może  być udzielone  wychowankowi na jego pisemną  prośbę.

3. Każdorazowo powrót  wychowanka do Pogotowia  musi odbywać  się zgodnie z  ustalonymi zasadami i  terminem.
§ 19
     W przypadku samowolnego opuszczenia Pogotowia przez wychowanka lub jego nie zgłoszenia się 
     w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności, Dyrektor:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające,
2) powiadamia o tym fakcie w ciągu 24 godzin rodziców albo opiekunów prawnych wychowanka, policję, sąd rodzinny nadzorujący wykonywanie orzeczenia, asystenta rodziny prowadzącego pracę z rodziną, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie, oraz właściwe powiatowe centrum pomocy rodzinie.
§ 20
1. Ciąża nie wyklucza przyjęcia wychowanki do Pogotowia i jej dalszego pobytu.

2. Niezwłocznie po powzięciu informacji o ciąży małoletniej  plan pomocy dziecku jest modyfikowany, a wychowance zapewnia się warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb, oraz stałą opiekę psychologiczną i ginekologiczno-położniczą.
3. W przypadku gdy Pogotowie nie jest w stanie  zapewnić odpowiednich warunków zabezpieczających potrzeby wychowanki będącej w ciąży,  podejmuje się  działania mające na celu umieszczenie takiej wychowanki w domu dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży lub w  innej odpowiedniej placówce.

4. Dyrektor Pogotowia powiadamia o stanie ciąży małoletniej wychowanki jej rodziców, opiekunów prawnych i sąd rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej wychowanki. 

§ 21
1. Rozstrzyganie  sytuacji  spornych  i konfliktowych,  określonych  dalej sporami, odbywa się  przy zachowaniu zasady, że: 

1) spory  pomiędzy  wychowankami rozstrzyga  wychowawca,

2) spory  pomiędzy wychowankami, a pracownikami  Pogotowia  rozstrzyga  Dyrektor. 

2. W sprawach skarg i wniosków Dyrektor  przyjmuje wychowanków  w   godzinach  urzędowania. 

§ 22
       Pogotowie, realizując  standardy wychowania  i opieki zobowiązuje  się do: 

1) tworzenia  wychowankom warunków  fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, 

2) poszanowania podmiotowości wychowanka, wysłuchania  jego zdania i w miarę  możliwości  uwzględniania jego  wniosków we  wszystkich dotyczących go sprawach oraz  informowania  wychowanka o podejmowanych  wobec niego działaniach, 

3) zapewnienia  poczucia bezpieczeństwa, 

4) dbałości o poszanowanie i podtrzymywanie  związków  emocjonalnych wychowanka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami  zarówno spoza  Pogotowia, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w Pogotowiu,

5) uczenie nawiązywania  więzi uczuciowych oraz  związków  interpersonalnych, 

6) uczenia  poszanowania  tradycji i ciągłości  kulturowej,

7) poszanowania potrzeb religijnych,
8) zapewnienia warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych kontaktów z rodziną, 

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć  stosownie do wieku  wychowanka, 

10) uczenia organizacji  czasu wolnego, w tym uczestniczenia  w  zajęciach  kulturalnych, rekreacyjnych  i  sportowych, 

11) kształtowania u wychowanka nawyków  i uczenia  zachowań prozdrowotnych,

12) przygotowania do podejmowania odpowiedzialności za  własne  postępowanie oraz  uczenia samodzielności,
13) wyrównywania deficytów  rozwojowych wychowanków, 

14) uzgadniania  istotnych decyzji dotyczących wychowanka z  jego  rodzicami lub opiekunami.
§ 23
1. Pogotowie, przebywającym w nim wychowankom zapewnia:
1) wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu   zdrowia,
2) dostęp przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów,

3) dostęp do opieki zdrowotnej

4) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

5) zaopatrzenie w środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziału środków własnych dziecka - do wysokości limitu przewidzianego w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

6) wyposażenie w:

a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku stosowne do wieku i indywidualnych potrzeb,

b) środki higieny osobistej,

c) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

d) podręczniki, pomoce i przybory szkolne

7) realizację obowiązku  szkolnego oraz  warunki do  dalszego kształcenia  się  gwarantującego zdobycie kwalifikacji  zawodowych  zgodnych z uzdolnieniami i zainteresowaniami, 

8) pomoc  w  nauce, w szczególności  przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę  potrzeby  przez  udział  w  zajęciach  wyrównawczych, 

9) organizację  działalności kulturalnej i rekreacyjnej, oraz uczestnictwo, w miarę możliwości, w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, zajęciach sportowych.
2. Pogotowie, organizując  działalność kulturalną i rekreacyjną, uwzględnia  święta i inne  dni wolne wynikające  z tradycji i obyczajów.
§ 24

 Pogotowie,  zapewnia  także: 
1) zamieszkanie  w pokojach nie większych niż  5- osobowe, właściwie  oświetlonych,  powierzchni zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie           z wyposażenia;
2) łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy  osobistych, 

3) toalety umożliwiające  korzystanie z nich  w  sposób  zapewniający intymność i zgodny                                  z zasadami higieny,
4) miejsce do przygotowywania posiłków, zapewniające odpowiednie warunki do przechowywania i obróbki żywności;
5) wspólną przestrzeń mieszkalną, w której można spożywać posiłki, stanowiącą miejsce spotkań i wypoczynku; 
6) miejsce  do  nauki.
ROZDZIAŁ V.   KIEROWANIE, PRZYJMOWANIE I POBYT 
§  25
1. Pogotowie, przyjmuje dzieci na podstawie skierowania, wystawionego przez organ uprawniony do kierowania dzieci do  placówek instytucjonalnej pieczy zastępczej funkcjonujących na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
2. Skierowanie wydawane jest po zasięgnięciu opinii Dyrektora Pogotowia.
3. Podstawą skierowania do Pogotowia jest orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastępczej.
4. Pogotowie przyjmuje bez skierowania dziecko:
1) doprowadzone przez policję lub straż graniczną,
2) na wniosek rodziców, dziecka lub osoby trzeciej,
3) w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
5. Do Pogotowia nie może być przyjęte dziecko:

1) w trakcie samowolnego pobytu poza zakładem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich lub młodzieżowym ośrodkiem wychowawczym,

2) podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą lub domem pomocy społecznej, jeżeli pobyt w tych instytucjach został orzeczony w trybie określonym w ustawie z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich. 
6. Przyjmowanie dzieci  odbywa się w Pogotowiu przy ul. Wojska Polskiego 75 przez całą dobę. Do grupy usamodzielnienia w Alejach 3 Maja 9 m.5, wychowanek  może zostać przeniesiony, po przeprowadzeniu  diagnozy wstępnej.
§ 26
1. Pobyt  dziecka w Pogotowiu   umieszczonego w trybie interwencyjnym  nie może trwać dłużej niż  
3 miesiące.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, pobyt o którym mowa w ust. 1, może zostać przedłużony do zakończenia trwającego postępowania sądowego o:
1) powrót dziecka do rodziny,
2) przysposobienia,
3) umieszczenia w pieczy zastępczej.
§ 27
1. Wychowanek może przebywać w Pogotowiu do uzyskania pełnoletności.
2. Wychowanek, który  w Pogotowiu  osiągnął pełnoletniość może przebywać nadal za zgodą Dyrektora  Pogotowia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia, jeżeli uczy się : 

1) w szkole

2) w zakładzie kształcenia nauczycieli

3) w uczelni

4) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
3. Pobyt w Pogotowiu ustaje z powodu:
1) powrotu dziecka do rodziców – z dniem powrotu,
2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki – z dniem przekazania wychowanka do innej formy opieki,
3) usamodzielnienia się wychowanka – z dniem usamodzielnienia,
4) orzeczenia sądu  o zakończeniu pobytu wychowanka -  z dniem wskazanym w orzeczeniu lub 
z dniem otrzymania orzeczenia.
4. Wychowanka, który ukończył 18 rok życia, w przypadku samowolnego opuszczenia Pogotowia lub rażącego naruszenia zasad współżycia w grupie, Dyrektor Pogotowia może wykreślić z ewidencji wychowanków.
5. Wychowanek skreślony z ewidencji w trybie przedstawionym w ust 4. nie może być ponownie przyjęty do   Pogotowia.
6. Na wniosek Dyrektora lub na wniosek wychowawcy kierującego procesem wychowawczym dziecka za zgodą dyrektora Pogotowia, po zasięgnięciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, oraz powiatowego centrum pomocy rodzinie właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, organ kierujący  może przenieść dziecko do innej  placówki opiekuńczo-wychowawczej tego samego typu.
ROZDZIAŁ VI.  DOKUMENTACJA
§  28
1. W  Pogotowiu   dla  każdego dziecka  prowadzi się: 

1) plan pomocy dziecku, który jest modyfikowany w zależności od zmieniającej się sytuacji wychowanka lub jego rodziny, nie rzadziej niż co pół roku,
2) kartę pobytu dziecka, którą uzupełnia się nie rzadziej niż co miesiąc, a  w przypadku dziecka umieszczonego w trybie interwencyjnym i  nie rzadziej niż co dwa tygodnie,
3) arkusze badań i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych, 

4) kartę udziału w zajęciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga, lub innego specjalistę,  
5) kartę odzieżową i wyposażenia.

2. Pogotowie prowadzi dokumentację dotyczącą  pobytu wychowanków, a w szczególności:

1) teczki  osobowe z dokumentami otrzymanymi przy skierowaniu dziecka do Pogotowia,
2) księgę ewidencji,
3) rejestr stanu ogólnego i bieżącego wychowanków,

4) rejestr odwiedzin,

5) zeszyty wizyt lekarskich i dokumentacji zdrowotnej,
6) zeszyt uwag.
§ 29
      Zasady i tryb wykonywania czynności kancelaryjnych w Pogotowiu, w celu zapewnienia jednolitego
      sposobu tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentów oraz ochrony przed ich
      zniszczeniem i uszkodzeniem, określa instrukcja kancelaryjna.

§ 30
      Pogotowie  zobowiązane jest prowadzić dokumentację, w szczególności:
1) teczki osobowe pracowników,
2) dokumentację księgową,
3) dokumentację inwentarzową,
4) dokumentację magazynową,
5) dokumentację związaną z bhp i p. poż.,
6) dokumentację techniczną nieruchomości,
7) dokumentację kontroli wewnętrznej,
8) książkę kontroli zewnętrznej,
9) rejestr zarządzeń dyrektora,
10) ewidencję korespondencji,
11) rejestr skarg,
12) rejestr wyjść służbowych i prywatnych,

13) rejestr wyjazdów służbowych,

14) inną dokumentację zgodną z obowiązującymi przepisami.
ROZDZIAŁ VII.   POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 31
Strukturę organizacyjną przedstawia schemat organizacyjny będący załącznikiem do niniejszego regulaminu.
 § 32
Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane są w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.
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