                                                                          Załącznik do Uchwały  Nr XXVII/507/12
                                                                        Rady Miasta  Piotrkowa Trybunalskiego

                                                                                              z dnia 28 listopada 2012 r.

STATUT    POGOTOWIA    OPIEKUŃCZEGOW PIOTRKOWIE    TRYBUNALSKIM

§ 1.1. Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim, zwane dalej Pogotowiem,   

                 jest jednostką organizacyjną Miasta Piotrkowa Trybunalskiego działającą             

          w formie jednostki budżetowej.

2.   Pogotowie jest placówką opiekuńczo-wychowawczą realizującą zadania 

      z zakresu systemu pieczy zastępczej.

3. Pogotowie ma siedzibę w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wojska Polskiego 75.

4. Pogotowie może prowadzić grupy usamodzielnienia stanowiące formę organizacyjną przeznaczoną dla starszych wychowanków.

5. Pogotowie używa nazwy: Pogotowie Opiekuńcze.

§ 2. 1. Pogotowie jest obowiązane przyjąć dziecko, niezależnie od jego miejsca 

           zamieszkania, w przypadkach wymagających natychmiastowego zapewnienia

dziecku opieki doraźnej.
2. Pogotowie zapewnia dziecku całodobową opiekę i wychowanie w sytuacjach  niemożności  sprawowania  opieki  i  wychowania  przez  rodziców, 

      w szczególności: 

1) zaspakaja niezbędne potrzeby dziecka, w tym emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne;

2) realizuje przygotowany we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umożliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej;

4) podejmuje działania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku      i możliwości rozwojowych;

6) obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przysługujących świadczeń;

8) przygotowuje dziecko do samodzielnego i odpowiedzialnego życia.

§ 3. 1.  Pogotowiem kieruje i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor, którego zatrudnia

            i zwalnia Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
2.   Dyrektor ponosi odpowiedzialność za całokształt funkcjonowania Pogotowia.

3.   Dyrektor wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych 

          w  Pogotowiu.

4.   Dyrektor wydaje zarządzenia wewnętrzne, polecenia służbowe i wprowadza   

 regulaminy dotyczące funkcjonowania Pogotowia.

5.  Dyrektor Pogotowia zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej  

     i efektywnej kontroli zarządczej. 

§ 4.1. Pogotowie  prowadzi gospodarkę finansową  jako jednostka budżetowa, zgodnie  

          z zasadami określonymi odrębnymi przepisami.

      2. Podstawą  gospodarki  finansowej  Pogotowia  jest  plan  dochodów i wydatków        

          opracowany i  zatwierdzony  przez  Dyrektora  na  podstawie uchwały  
           budżetowej  Rady  Miasta  Piotrkowa  Trybunalskiego. 

       3. Pogotowie posiada wyodrębnione  rachunki  bankowe: budżetowy 

           i zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

4. Dyrektor  Pogotowia  jest odpowiedzialny  za  całość gospodarki finansowej  

    i przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

 § 5.   Organizację i zasady funkcjonowania Pogotowia określa regulamin    

   organizacyjny nadany przez Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

 § 6.  Wszelkie zmiany  Statutu następują w trybie przewidzianym dla jego nadania.
