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Dyrektor Pogotowia Opiekunczego
w Piotrkowie Trybunalskim

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POGOTOWIU OPIEKUNCZYM
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

GELOWNY KSIEGOWY
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c¢) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

d) spelnienie jednego z ponizszych warunkow:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiadanie co najmniej 3 letniej praktyki w ksiegowosci,

- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej
6 letniej praktyki w ksiggowosci,

- posiadanie wpisu do rejestru bieglych rewidentdw,

- posiadanie $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikatu ksiggowego.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o podatku od towaréw i ustug,
ordynacji podatkowej, o systemie ubezpieczen spolecznych, zamdéwien publicznych,

b) przepisow dotyczacych wynagrodzen w sferze budzetowe;,

c) znajomosc¢ ustawy Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

d) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) znajomos¢ programoéw komputerowych: Word, Excel, Place Optivum, Ksiggowos$¢ Optivum,
Budzet JST Plus JB,

g) pozagdane kompetencje spoleczne: rzetelnos¢ i terminowos¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan, odpowiedzialnos$¢, umiejgtnos¢ organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
umiejetnos$é pracy w zespole.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiggowej dochodow 1 wydatkéw jednostki zgodnie
z obowiazujacg klasyfikacja budzetowa i obowigzujacymi przepisami prawa w programie
VULCAN,

b) prowadzenie ewidencji syntetycznej i1 analitycznej kosztow 1 wydatkéw budzetowych,

¢) ewidencjonowanie rozrachunkoéw z kontrahentami, ustalanie i uzgadnianie naleznosci
1 zobowigzan na podstawie prowadzonej analityki do kont rozrachunkowych oraz rozliczanie
zaliczek,

d) prowadzenie ewidencji ksiggowej zwigzanej z centralizacjg rozliczen podatku od towaréw
i ustug VAT,

e) prowadzenie ewidencji syntetycznej srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwalych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych, ich amortyzacji i umorzenia,

f) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej dotyczacej dziatalnosci Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

g) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych wedlug zasad i terminéw okreslonych
w przepisach,

h) wspotuczestnictwo przy opracowywaniu plandw budzetowych jednostki,

1) nadzér nad sporzadzaniem list plac, naliczeniem podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne,

j) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

k) opracowywanie wewnetrznych uregulowan prawnych (zarzadzenia) wydawanych przez
dyrektora placowki dotyczacych prawidlowej gospodarki finansowo-ksiegowe;.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy — Pogotowie Opiekuncze w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Wojska Polskiego 75

b) praca przy komputerze

¢) praca w wymiarze 1 etatu

5. Informacja o wysokos$ci wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Pogotowiu Opiekunczym w Piotrkowie

Trybunalskim, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia

o naborze tj. w miesigcu lutym byl wyzszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) wilasnorgeznie podpisany list motywacyjny,

b) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

c¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie (zalgcznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.),

d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (ksero $wiadectw, dyplomu),

e) dokumenty poswiadczajgce wymagany staz pracy (ksero swiadectw pracy, zaswiadczenie
od pracodawey o zatrudnieniu),

f) w przypadku posiadania niepelnosprawnosci, kopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc,

g) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe (osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy
zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego),

h) wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite]



Polskiej,

i) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

k) referencje lub opinie o kandydacie,

) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace klauzule: ,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych”.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym  imieniem,
nazwiskiem oraz z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko Gléwny Ksiegowy
w Pogotowiu Opiekunczym” osobiscie w siedzibie Pogotowia Opiekunczego w sekretariacie
ul. Wojska Polskiego 75, 97 — 300 Piotrkéw Trybunalski, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7% = 15 lub przesta¢ pocztag na adres Pogotowia w terminie do dnia
16.03.2018 r. Za date doreczenia uwaza si¢ date wplywu dokumentéw aplikacyjnych do
Pogotowia. Aplikacje, ktore wpltyng do Pogotowia po uplywie okrelonego terminu nie beda
rozpatrywane. Nabor realizowany jest zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Pogotowiu Opiekunczym w Piotrkowie Trybunalskim, z ktérym mozna zapozna¢
si¢ w siedzibie Pogotowia w sekretariacie od poniedziatku do piatku w godz. od 7%~ 15
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.piotrkow.pl; www.bip.popiotrkow.wikom.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Pogotowia Opiekunczego w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 75.
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