                                                      Piotrków Trybunalski, dnia 16.12.2019 r.
                                                                                          Dyrektor Pogotowia Opiekuńczego 
                                                                                                w Piotrkowie Trybunalskim   
OGŁASZA NABÓR
NA  WOLNE  STANOWISKO  PRACY
W   POGOTOWIU  OPIEKUŃCZYM
W  PIOTRKOWIE  TRYBUNALSKIM
PSYCHOLOG 
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbędne:
a) posiadanie pełnej władzy rodzicielskiej aktualnie i w przeszłości (władza rodzicielska nie 
    jest zawieszona ani ograniczona) – oświadczenie kandydata,
b) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek wynika z tytułu
    egzekucyjnego – oświadczenie kandydata,
c)  spełnienie jednego z poniższych warunków:
· wykształcenie: wyższe psychologiczne z prawem do wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu Ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r., o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów. 
· staż pracy: co najmniej roczny staż pracy na stanowisku psychologa lub odbyty staż zawodowy pod merytorycznym nadzorem psychologa posiadającego prawo wykonywania zawodu.  
2. Wymagania dodatkowe:
a)  doświadczenie w pracy z dziećmi w różnym przedziale wiekowym,
b)  doświadczenie w pracy z rodzicami z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
c)  umiejętność pracy w zespole i łatwość nawiązywania kontaktów,
d)  dobra organizacja pracy, odpowiedzialność, zaangażowanie i dyspozycyjność,
e) umiejętność rozwiązywania sytuacji trudnych oraz podejmowania natychmiastowych
   działań naprawczych w sytuacjach kryzysowych, 
f) zdecydowanie w działaniu, konsekwencja i odporność na stres, 
g) znajomość ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
   zastępczej z uwzględnieniem zmian oraz przepisów wykonawczych do ustawy.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) opracowanie indywidualnej diagnozy psychologicznej dziecka w oparciu o własne narzędzie
    badawcze,
b) opracowanie i realizacja  programów profilaktyczno-terapeutycznych oraz zajęć   
     specjalistycznych stosownie do potrzeb dzieci i ich rodziców, 
c) prowadzenie dla dzieci indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej, 
d) poradnictwo psychologiczne dla rodziców dzieci przebywających w placówce,
e) współpraca z ośrodkiem adopcyjnym, sądem, innymi instytucjami działającymi na rzecz
    dziecka i rodziny, 
f) współpraca i wspieranie wychowawców  placówki w bieżącej pracy z dzieckiem,
g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
h)  udział w pracach stałego zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
4. Warunki pracy na stanowisku:
a)  miejsce wykonywania pracy – Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim,
     ul. Wojska Polskiego  75 
b)  praca z dziećmi, praca z rodziną 
c)  praca w wymiarze - 1 etat
5. Informacja o wysokości wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Pogotowiu Opiekuńczym  w Piotrkowie Trybunalskim, w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia                o naborze  tj.  w miesiącu czerwcu był wyższy  niż 6 %.
6. Wymagane dokumenty:
a) własnoręcznie podpisany list motywacyjny, 
b) własnoręcznie podpisany życiorys (CV),
c) własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
d) dokumenty poświadczające wykształcenie (ksero świadectw, dyplomu),
e) dokumenty poświadczające wymagany staż pracy  (ksero świadectw  pracy, zaświadczenie 
     od pracodawcy o zatrudnieniu),
f)  w przypadku posiadania niepełnosprawności,  kopia dokumentu potwierdzającego   
     niepełnosprawność,
g)  własnoręcznie podpisane  oświadczenie,  że kandydat nie był skazany prawomocnym
     wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
     przestępstwo skarbowe (osoba wyłoniona w naborze przed nawiązaniem stosunku pracy
     zobowiązana jest przedłożyć informację z Krajowego Rejestru Karnego), 
h)  własnoręcznie podpisane oświadczenie  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności 
     prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
i)   inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
j)  referencje  lub opinie o kandydacie, 
k) własnoręcznie  podpisane  oświadczenie  zawierające  klauzulę:  
 „ Na  podstawie  art. 7 ust.1 RODO  oświadczam,  iż wyrażam  zgodę  na   przetwarzanie przez administratora,  którym  jest Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko psychologa        w Pogotowiu Opiekuńczym. Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie z godnie  z art. 4 pkt 11 RODO. Jednocześnie potwierdzam otrzymanie informacji, że: 
1.   Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska Polskiego 75, 97 – 300 Piotrków Trybunalski,                            tel.: +48 (44) 733 91 92, fax: +48 (44) 733 91 92, e-mail: pogotowieopiekuncze@wp.pl ;
2.  Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować                w sprawach ochrony sowich danych osobowych pod e-mailem iod@efigo.pl
3.   Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będę w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pomocnicze i obsługi, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracę na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
4.   Pani/ Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu przepisów      o ochronie danych. 
5.    Pani/ Pana dane osobowe  będą przechowywane zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną Pogotowia Opiekuńczego   w Piotrkowie w Trybunalskim. 
6.  Pani/Pan posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczania przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody przetwarzania danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
7.  Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana  narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
8.  
Podanie  przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym             z  Kodeksu Pracy,  Ustawy o pracownikach samorządowych. 
        Jest  Pani/Pan  zobowiązana  do  ich podania, a  konsekwencją  niepodania  danych
        osobowych będzie odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu braków formalnych lub brak
        możliwości zawarcia umowy o pracę.
     9.  Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również         
 
w formie profilowania”.
Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z podanym  imieniem, nazwiskiem  oraz z dopiskiem  „Dotyczy naboru na stanowisko psychologa w Pogotowiu Opiekuńczym w Piotrkowie Trybunalskim”  osobiście  w siedzibie Pogotowia Opiekuńczego w sekretariacie  ul. Wojska Polskiego 75, 97 – 300 Piotrków Trybunalski,            od poniedziałku do piątku  w godzinach 730 – 1530  lub przesłać pocztą na adres  Pogotowia                w terminie  do dnia 30.01.2020 r. Za datę doręczenia uważa się datę wpływu dokumentów aplikacyjnych do Pogotowia. Aplikacje, które wpłyną do Pogotowia po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane. Osoby, który spełnią wymagania formalne zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną w terminie ustalonym telefonicznie.  Nabór realizowany jest zgodnie z systemem zatrudniania pracowników  w Pogotowiu Opiekuńczym w Piotrkowie Trybunalskim,   z którym można zapoznać się w siedzibie Pogotowia w sekretariacie od poniedziałku do piątku w godz. od 730 – 1530. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.popiotrkow.wikom.pl oraz na tablicy informacyjnej Pogotowia Opiekuńczego               w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 75.
                                                                                                             D Y R E K T O R
                                                                                                             mgr Anna Boduch
4

