  Piotrków Tryb., 08.11.2017 r.

Dyrektor Pogotowia Opiekuńczego w Piotrkowie Trybunalskim
ogłasza nabór  na wolne  stanowisko pracy : psycholog 
Wymagania niezbędne:
1. Wykształcenie wyższe psychologiczne z prawem do wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu Ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r., o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów.

2. Posiadanie pełnej władzy rodzicielskiej aktualnie i w przeszłości ( władza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona)- oświadczenie kandydata

3. Wypełnianie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek  wynika z tytułu egzekucyjnego (oświadczenie kandydata)

4. Brak przeciwwskazań do pracy w placówce opiekuńczo-wychowawczej potwierdzone zaświadczeniem lekarskim.

Wymagania dodatkowe:

1.Co najmniej  roczny staż pracy na stanowisku psychologa lub odbyty staż zawodowy pod merytorycznym 

     nadzorem psychologa posiadającego prawo wykonywania zawodu.
2. Doświadczenie w pracy z dziećmi  w   różnym przedziale wiekowym.

3. Doświadczenie w pracy z rodzicami dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.
4. Umiejętność pracy w zespole i łatwość nawiązywania kontaktów.

5. Dobra organizacja pracy, odpowiedzialność, zaangażowanie i  dyspozycyjność.

6. Umiejętność rozwiązywania sytuacji trudnych oraz podejmowania natychmiastowych działań  

     naprawczych w sytuacjach kryzysowych.

7. Zdecydowanie w działaniu, konsekwencja i odporność na stres.

8. Znajomość ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z           

    uwzględnieniem zmian oraz przepisów wykonawczych do ustawy.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Opracowanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka, w oparciu o własne narzędzia badawcze.

2. Opracowanie programów profilaktyczno- terapeutycznych  oraz zajęć specjalistycznych stosownie do potrzeb dzieci i ich rodziców.

3. Prowadzenie dla dzieci indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej.

4. Poradnictwo psychologiczne dla rodziców dzieci przebywających w placówce.

5. Współpraca z ośrodkiem adopcyjnym, sądem, innymi  instytucjami działającymi na rzecz dziecka     i rodziny.

6. Współpraca i wspieranie wychowawców placówki w bieżącej pracy z dzieckiem.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnej z obowiązującymi przepisami. 

8. Udział w pracach stałego zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: pełen etat(1)

2. Rodzaj umowy: umowa o pracę.

3. Miejsce wykonywania pracy: Pogotowie Opiekuńcze w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 75.

4. Przewidywany termin zatrudnienia : grudzień 2017 rok.

Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny własnoręcznie podpisane.

2. Dokumenty poświadczające wykształcenie (kopie dyplomu ukończenia studiów wyższych, świadectw  ukończonych form dokształcających)

3.  Własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie ( załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r., nr 62, poz. 286 ze zm.).

4. Kserokopie dokumentów poświadczających staż pracy ( świadectwa pracy, zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu, zaświadczenie o odbytym stażu zawodowym)

5. Własnoręcznie podpisane oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe ( osoba wyłoniona w naborze przed nawiązaniem stosunku pracy zobowiązana jest przedłożyć informację z Krajowego Rejestru Skazanych)

6. Aktualne zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku w placówce opiekuńczo-wychowawczej.

7. Własnoręcznie podpisane oświadczenie zawierające klauzulę: „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 tekst jednolity.)”.  

Wymagane dokumenty należy składać osobiście  w zaklejonej kopercie z dopiskiem „ Dotyczy naboru na stanowisko psycholog w Pogotowiu Opiekuńczym w Piotrkowie Trybunalskim” ,  do dnia 23.11.2017 r., w siedzibie Pogotowia Opiekuńczego w Piotrkowie Trybunalskim, ul Wojska Polskiego 75, w sekretariacie od poniedziałku do piątku w godzinach 7. 30 -15.30.

Aplikacje, które wpłyną do Pogotowia Opiekuńczego po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane. Osoby, które spełnią wymagania formalne zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną w terminie ustalonym telefonicznie. 

 Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.popiotrkow.wikom.pl) oraz na tablicy informacyjnej Pogotowia Opiekuńczego               w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Wojska Polskiego 75.
