KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Pogotowie Opiekuńcze  w Piotrkowie Trybunalskim informuje, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Pogotowie Opiekuńcze                  w Piotrkowie Trybunalskim  z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska Polskiego 75, 97-300 Piotrków Trybunalski, tel.: +48 (44) 733-91-92,  fax: +48 (44) 733-91-92, księgowość + 48 (44) 733 91 98  e-mail: pogotowieopiekuncze@wp.pl  

2. Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować           w sprawach ochrony sowich danych osobowych pod e-mailem iod@efigo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji i dokumentacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracę na podstawie art. 6 ust 1 lit. a, b, c oraz art. 9 ust.2 lit. b, g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną Pogotowia Opiekuńczego w Piotrkowie Trybunalskim.

6. Pani/Pan posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody przetwarzania danych osobowych wykraczających poza wymóg ustawowy w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana  narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z: 

· kodeksu pracy,

· ustawy o pracownikach samorządowych.

Jest Pan/Pani zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia umowy o pracę.

9. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również        w formie profilowania.

                                                                                              D Y R E K T O R

                                                                                              mgr Anna Boduch 
